Miny Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 15/2023. (V. 30.) 6nkormanyzati
rendelete

a koztisztviselok anyagi érdekeltségi rendszerérol

Many Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a helyi adokrol sz616 1990. évi tv. 45. §-aban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjéban és a Magyarorszag
helyl 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjéban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

A rendelet hatilya

1. §

Az érdekeltségi alapbol a jegyzd, a Polgarmesteri Hivatal adéiigyi feladatokat ellato koztisztviseléi,
valamint a jegyzé altal meghatérozott, kozvetleniil nem adéiigyi feladatokat ellaté, azonban azzal
Osszefiiggd eseti vagy rendszeres feladatot végzé koztisztviselék részesiilhetnek.

Az érdekeltségi alap forrasai

2.§

(1) Erdekeltségi alapot, (jutalékalapot) képez az 6nkorményzat igykorébe tartozé adékbél (helyi

adok) az

a)  azadoellendrzés eredményeként végleges hatrozat alapjan eléirt és a targyévben befolyt ad6z6
ado6szaml4jan jovairt adohiany, adokiilonbozet 25%-a és

b)  a helyi ad6 hatralékokbdl az adShatosag koveteléskezelési és végrehajtasi tevékenységének
kovetkezteben a tirgyév soran befolyt, és ad6z6 addszamlajan jovairt Gsszeg 25%-a.

(2) Hely1 ipartizési ad6bol érdekeltségi célu juttatds nem fizethetd, ezen adénembdl az (1) bekezdés
szerint elszdmoldsra keriilé dsszegnek (25%) megfelel6 juttatas a helyi ipariizési adon kiviili helyi
adonemek terhére fizethetd ki, mely 6sszeg nem haladhatja meg az (1) bekezdés a) és b) pontjai
szerinti jogcimeken, helyi ipar(izési adon kiviili adonemekbdl befolyé dsszeg 30%-4t.

(3) Adobirsag, mulasztasi birsag, eljarasi birsag, késedelmi pé6tlék, valamint végrehajtasi koltség
cimen elszdmolt 6sszegekbdl érdekeltségi célu juttatas nem fizethetd.

(4) Az erdekeltségi alapnak fedeznie kell a juttatas utan az munkaadét terheld ad6 és jarulék Osszeget
is.

(5) Az érdekeltségi alaprol analitikus nyilvantartast kell vezetni. A targyévben képzodott és fel nem
hasznélt forras a kovetkezo évre 4tvihetd és rendeltetésének megfeleléen felhasznalhaté.

A Kkifizetés szabalyai

3.8



(1) A 2. § szerint elszamolt érdekeltségi jutalék évente két alkalommal, az adéév 1. és II. félévét
kovetden, a targyév I. félévére vonatkozdan julius 30-ig, mig a II. félév tekintetében a targyévet
kovetd év februar 28-ig fizethetd ki.

(2) Az 1. § szerint érdekeltségi jutalékra jogosultak az (1) bekezdésben résziikre meghatarozott 6sszeg
40 %-abol illetményilk aranydban, a fennmaradé 60 %-4bol pedig teljesitményaranyosan
részesednek.

(3) Az érdekeltségi juttatds az adott félév tekintetében nem lehet t5bb a jogosult koztisztvisels
megallapitott havi illetményének 1,5-szeresénél.

(4) A koztisztvisel6t 30 napot meghaladé tavolléte esetén (kivéve a rendes szabadsag id6tartamat) a
jutalékot ardnyosan csdkkenteni kell.

(5) Az érdekeltségi jutalék évente kifizethetd 6sszege nem haladhatja meg a koztisztviseldnek a
megallapitott havi illetményének 2,5-szeresét.

4.8

(1) Az addiigyi feladatokat ellatd koztisztvisel6k, és a jegyzd részére a jutalék kifizetését — a
polgarmester egyetértésével — a jegyz0, a jegyz6 részére a polgarmester engedélyezi.

(2) A kifizethet® jutalék mértékeét a jegyz0, a jegyzd esetében a polgarmester llapitja meg.
(3) A jutalékbol valo részesedés mértékének megallapitasakor figyelembe kell venni a dolgozé
munkakorét, feladatkorét, az adott idészakban munkabdl vald tavollétének idétartamat, legutolso
teljesitményértékelését, és esetleges tligyirathatralékat.

5.8

Ez a rendelet a kihirdetését kveté harmadik napon 1ép hatélyba.

6.§

A rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2023. év L. félévi érdekeltségi jutalék elszamolasnal kell

alkalmazni.
AN

Varga Mihaly dr. Izs6 Marta
polgarmester jegyz6
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Végso eldterjesztdi indokolds

Az anyagi érdekeltségi rendszer célja az Onkormanyzat iigykorébe tartozé adok hatékony
beszedésének eldsegitése, ezaltal az elérhetd adébevételek nsvelése, az adohatralék csOkkentése,
valamint az addellendrzési feladatot ellaté kodztisztviselok szakszerlibb, eredményesebb, felelds
munkavégzésre térténd 6sztonzése.



