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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

MÁNY KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

Mányi Önkormányzati Konyha

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

intézményvezető (magasabb vezető)
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézményvezető feladata a Mányi Önkormányzati 
Konyha irányítása két telephelyen (telephelyei: 2065 Mány Szent István u. 4. és Mester sor 17.), 
hatékony és törvényes működésének biztosítása. Az intézmény alapító okiratában és a működést 
meghatározó jogszabályokban meghatározott feladatok szakszerű és jogszerű ellátása, az 
intézmény irányítása és vezetése, valamint feladatainak ellátása munkaköri leírása alapján. Az 
intézmény éves költségvetésének elkészítése, annak betartása, adatszolgáltatás. Főzőkonyhák 
(óvodai és iskolai helyszíneken) HACCP normák szerinti működtetése, konyhai dolgozók 
irányítása, ellenőrzése, munkáltatói jogkör gyakorlása. A konyhák működésére vonatkozó 
jogszabályok (munkavédelem, tűzvédelem, fogyasztóvédelem, környezetvédelem) betartása és 
betartatása.

Betöltendő állás szakmacsoportja: élelmiszer

FEOR besorolás: 1419 Egyéb gazdasági tevékenységet segítő egység vezetője

Jövedelem tartomány: ¤0-¤0

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Mány

A munkavégzés pontos helye: 2065 Mány, Szent István u. 4.

Álláshirdető szervezet bemutatása: Mány Község Önkormányzata a Mányi Önkormányzati 
Konyha intézményvezetői munkakör betöltésére álláspályázatot hirdet. Határozatlan idejű 
élelmezésvezetői munkakörben, közalkalmazotti jogviszonyban a vezetői megbízás határozott 
időre , 2026.06.01 - 2028.05.31. időszakra szól, teljes munkaidőben.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a közigazgatási és igazságügyi miniszter irányítása alá tartozó 
költségvetési szerveknél történő végrehajtásáról szóló 1/2012 (I.12.) KIM rendelet rendelkezései 
az irányadóak .

A pályázat kiírója a szakmai program elkészítéséhez lehetőséget biztosít az intézmény 
megismerésére. 

A kiíró a pályázat eredménytelenné nyilvánítási jogát indokolási kötelezettség nélkül fenntartja.
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Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány

- Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 
tartózkodás jogával rendelkező személy, illetve bevándorolt vagy letelepedett

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Egyéb végzettség, Szakirányú felsőkú végzettség; vagy nem szakirányú felső fokú 
végzettség és szakirányú továbbképzésben szerzett szakképzettség.

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 3

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 3

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Élelmezés vezetői végzettség

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- dietetikus végzettség,

- intézményvezetői tevékenységhez kapcsolódóan informatikia felületek, 
programok ismerete.

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése

- Adatkezelési nyilatkozat

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz
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- szakmai program

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- vezetői program

- Költségvetési szervnél szerzett legalább 3 éves szakmai gyakorlatot igazoló munkáltatói 
igazolás

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.05.21. 23:00

Pályázat benyújtásának módja: Személyesen Mány Község Önkormányzatánál (2065 Mány, 
Rákóczi u. 67. ) vagy a munka@many.hu email címre küldve.

További információk: Bástyné Balog Andrea, tel.: 06-22/350-143.

A pályázat elbírálásának módja: A pályázatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében 
meghatározott bizottság véleményezi, a pályázatokról Mány Község Önkormányzat Képviselő-
testülete dönt.  Pályázat benyújtása: személyesen (2065 Mány, Rákóczi u. 67.) vagy a 
munka@many.hu címre küldve. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.05.29. 12:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: Mány Község Önkormányzatának honlapja 
(www.many.hu), és hivatalos közösségi felülete.

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.06.01.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2028.05.31.

Publikálás tervezett időpontja: 2026.04.21.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


